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Malgré la prospérité de notre société belge 
et les nombreuses avancées en termes de 
droits, de technologies et de qualité de vie re-
censées lors de ces cent dernières années, il 
subsiste d’importantes inégalités entre diffé-
rentes parties de la population. Tout le monde 
n’est pas égal devant l’emploi, l’éducation, le 
logement, la mobilité, l’accès aux soins, aux 
lieux de loisir, à la culture, à l’information...

Ces inégalités sont reliées et s’alimentent 
entre elles. Au fi nal, elles se traduisent par 
des inégalités d’espérance de vie et d’espé-
rance de vie en bonne santé. En Belgique, 
« une femme de 25 ans disposant d’un di-
plôme de l’enseignement supérieur peut es-
pérer vivre 18 ans de plus en bonne santé 
qu’une femme du même âge sans qualifi ca-
tion1 ». Ces inégalités, que l’on appelle iné-
galités sociales de santé, ne relèvent ni de 
la nature, ni de comportements individuels 
isolés, mais sont bien le produit des méca-
nismes de notre société. Elles sont donc 
évitables et, puisqu’elles sont évitables, elles 
sont injustes.

1 Étude TAHIB (talking health inequalities in Belgium) 2010



Il était une voix est un projet BD qui s’adresse 
à toutes et tous. Il présente en dessins 15 
histoires  raccontées par des femmes et 
des hommes inscrits à un cours de français 
langue étrangère. Elles mettent en lumière 
des situations d’inégalités et d’injustice 
vécues dans le quotidien.

Pendant plusieurs mois, ce groupe a pu 
échanger, à partir de son expérience, à pro-
pos d’inégalités qui s’expriment très concrè-
tement dans des domaines tels que l’école, 
l’emploi, les soins de santé et le logement ; 
les quatre thématiques qui ont été élues et 
parcourues par le groupe.

Ainsi,
• Parler d’inégalités liées à l’école : c’est 

interroger les disparités de niveaux qui 
existent entre différentes écoles, son coût 
qui peut être diffi cilement assumé pour 
certains malgré sa gratuité déclarée…

• Parler d’inégalités liées à l’emploi : c’est 
évoquer, par exemple, sa pénibilité, sa pré-
carité, les discriminations à l’embauche…

• Parler d’inégalités liées aux soins de 
santé : c’est souligner les diffi cultés de 
trouver son chemin dans un système de 
soins complexes, le report de soins pour 
des raisons budgétaires…

• Parler d’inégalités liées au logement : 
c’est mettre en évidence les écarts de qua-
lité de vie entre locataires et propriétaires, 
l’inadéquation de certains logements par 
rapport aux besoins de leurs résidents…

À la lecture des planches, vous pourrez vous 
rendre compte des effets concrets de ces 
inégalités sur la santé physique, mentale 
et sociale des personnes : stress, fatigue 
chronique, isolement, malaise social dû à la 
stigmatisation, vulnérabilité face à certaines 
maladies ou traumatismes…

Le groupe, investi dans sa réfl exion, ne vou-
lait toutefois pas s’arrêter à ces constats. Et 
c’est toujours en collectif que ces personnes 
ont réfl échi à des pistes de solutions à ap-
porter à ces situations : des solutions tantôt 
terre à terre et individuelles, tantôt globales 
et politiques.












































