
Chacun peut animer ce jeu. Toutefois, 
nous conseillons vivement à la per-
sonne endossant le rôle d’animateur 
de prendre connaissance des cartes 
préalablement à l’animation et de 
s’imaginer les poser aux participants, 
de s’imaginer « en situation ». Cela 
lui permettra de se sentir en totale 
confi ance lors du jeu.

Chacun peut animer ce jeu. Toutefois, 
nous conseillons vivement à la per-

Consignes
préalables pour 
l’animateur

1919



Tout au long du jeu, l’animateur veil-
lera à prendre en compte les spécifi -
cités et la sensibilité des participants.

Toutes les cartes proposées sont in-
clusives. Toutes peuvent convenir 
aussi bien à des enfants qu’à des 
parents, grands-parents, voire ar-
rière-grands-parents.

Toutefois, l’animateur sera peut-être 
amené à adapter le vocabulaire, cher-
cher des synonymes, simplifi er davan-
tage la tournure de phrase… afi n que 
chacun puisse jouer sans se sentir exclu.

Certaines cartes ne se prêteront 
peut-être pas à l’humeur du jour des 
membres du groupe, à leurs capacités 
sensorimotrices… L’animateur peut soit 
sortir ces cartes du jeu, lorsqu’il pré-
pare l’atelier, soit les évacuer rapi-
dement durant l’animation, lorsqu’une 
carte est tirée et ne suscite que peu de 
réactions au sein du groupe ou si elle 
est accueillie avec réserve. Il convient 
alors de ne pas hésiter à rebondir sur 
une autre question ou action.
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Introduire le jeu aux participants

Si les participants ne se connaissent pas, 
les inviter à inscrire leur prénom sur un 
grand post-it à placer sur leur poitrine. 
Préciser d’emblée aux participants qu’il 
s’agit d’un jeu destiné à (mieux) faire 
connaissance, à briser des stéréotypes 
éventuels, à croiser des représentations, à 
partager des expériences. 

L’animateur peut également préciser 
quelques consignes qui permettront de 
créer un espace accueillant, rassurant. 
L’animation doit se dérouler dans un cadre 
de tolérance, de non-jugement et de res-
pect. Il peut aussi être proposé que ce qui 
se dira durant l’animation reste entre les 
participants. Enfi n, l’animateur peut pré-
ciser que chacun est libre de partager 
ce qu’il souhaite et ne doit pas se sentir 
contraint de se livrer s’il ne le souhaite pas.
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Nous avons délibérément créé un jeu 
de cartes dont les modalités d’exploi-
tation sont variées en vue de multiplier 
les usages qui peuvent en être faits. 
Nous proposons toutefois ces indica-
tions générales en guise de repères.

 > Soit, piocher les cartes au hasard. 
Libre à l’animateur de proposer aux 
participants de le faire tour à tour.

 > Soit, les exploiter par thématique. Dans 
ce cas, l’animateur détermine préala-
blement les thématiques qu’il souhaite 
exploiter durant une animation et sélec-
tionne alors les cartes qu’il y rattache.

Nous avons délibérément créé un jeu 
de cartes dont les modalités d’exploi-
tation sont variées en vue de multiplier 

Modalités 
d’exploitation 
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Par facilité, il est préférable que l’ani-
mateur lise lui-même les questions du-
rant l’animation.

Que ce soit pour les cartes Réfl exion ou 
Action, il est parfois proposé de consti-
tuer des sous-groupes entre les parti-
cipants. Pour être fi dèle à la philoso-
phie de ce jeu, il est préférable, dans 
la mesure du possible, de veiller à ce 
que ces sous-groupes soient eux aussi 
intergénérationnels. Particulièrement 
lorsqu’il s’agit de binômes.

Organisation des échanges

Les cartes Réfl exion peuvent être dé-
battues de plusieurs manières. Nous 
vous suggérons d’alterner les modes 
d’interaction proposés ci-dessous pour 
dynamiser l’animation.

 > En grand groupe : chacun répond 
tour à tour, en se positionnant par 
rapport à ce que d’autres ont expri-
mé précédemment.

 > En sous-groupe : en veillant à ce 
que les membres soient d’âges va-
riés. Laisser un temps d’échange puis 
proposer que chaque sous-groupe 
fasse un retour en plénière. Laisser 
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alors les participants réagir à ce qui 
est exprimé, s’ils le souhaitent. 

 > En binômes : constituer des duos inter-
générationnels le temps de plusieurs 
questions, afi n que chaque binôme 
apprenne à se connaître de manière 
plus précise. Si le nombre de partici-
pants est impair, des sous-groupes de 
trois peuvent être constitués sans que 
cela n’entrave la dynamique.

Quelle que soit la variante exploitée, 
nous suggérons de faire un retour fi nal en 
collectif, qui permette à ceux qui le sou-
haitent de raconter ce qui les a interpel-
lés durant l’exercice spécifi que. Cela ali-
mentera les échanges entre participants.

Alternance des
cartes Ré� exion-Action

Dans l’idéal, nous suggérons de ponc-
tuer l’exploitation de cartes Réfl exion 
par une carte Action. Libre à l’ani-
mateur de déterminer la fréquence 
à laquelle il propose des actions. À 
l’écoute de son groupe, il n’hésitera 
pas, par exemple, à rebondir sur une 
carte Action si une carte Réfl exion a 
été lourde à traiter ou si elle n’a pas 
suscité d’échanges dynamiques. 
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Les cartes spécifi ques

 > La carte Jeu de la cacahuète (voir les 
consignes sur la carte) : idéalement, 
il convient de la piocher dès les pre-
mières minutes de jeu. Les partici-
pants savent alors que durant toute 
la partie, ils devront être attentifs à 
ce que chacun dit. Proposer la carte 
Jeu de la cacahuète dès le départ 
permet à chacun de se mettre en 
projet par rapport à ce défi .

 > La carte La beauté au fi l du temps (voir 
les consignes sur la carte) : voici la 
chronologie des silhouettes.

13e siècle

Adam, Eve et la femme-serpent, 
sculpture à l’entrée de la ca-
thédrale Notre-Dame de Paris 
(France).
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16e siècle

Les trois Grâces, de Raphaël, 
huile sur bois, conservé au 
musée Condé de Chantilly 
(France).

David,  de Michel-Ange, en 
marbre, conservé à la Gale-
rie de l’académie de Florence 
(Italie).

21e siècle

Série de photos contempo-
raines issues de la banque 
d’images Fotolia.

 > La carte Joker : si un participant ne 
souhaite pas répondre à une ques-
tion ou ne souhaite pas réaliser un 
défi  proposé, il peut passer son tour 
en utilisant un joker. De manière gé-
nérale, nous suggérons d’en octroyer 
un par joueur afi n d’éviter que les 
participants ne se défi lent trop sou-
vent. L’animateur évaluera toutefois 
la disponibilité des participants et 
n’insistera pas lorsqu’il sentira des 
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réticences éventuelles chez certains 
joueurs. Concrètement, le participant 
prend la carte Joker pour signifi er 
qu’il ne souhaite pas répondre et la 
repose sur la table, afi n qu’elle reste 
accessible aux autres joueurs. 

 > Les cartes Vierges : elles permettent 
d’inventer de nouvelles questions, de 
nouvelles actions. Après avoir par-
couru l’ensemble des cartes en ani-
mation, l’animateur et les participants 
peuvent réfl échir à de nouvelles 
cartes permettant d’approfondir, 
d’élargir la connaissance des autres.

Fin de partie

Au terme d’une session de jeu, nous 
encourageons l’animateur à proposer 
un tour libre de paroles. Il devra donc 
veiller à prévoir le temps nécessaire 
pour ce faire. Ce sera l’occasion pour 
chacun d’exprimer ce qui l’a interpel-
lé, fait réfl échir, touché, ému… ce qu’il 
souhaite retenir de ces échanges, plus 
particulièrement en lien avec le thème 
de l’intergénérationnel.

L’animateur peut également conclure en 
lançant la phrase « L’âge c’est dans la 
tête. Surtout dans celle des autres ! » 
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puis, en invitant les participants à réagir.

Comme précisé ci-dessus, la fi n de par-
tie peut aussi être l’occasion d’imaginer 
de nouvelles cartes Action ou Réfl exion.

La recette rapide :
Omelette au pain 

Ingrédients (4 Personnes) :

 > 4 tranches de pain rassi 
 > 100g de lardons fumés  
 > 50g de gruyère 
 > 5 œufs 
 > 2 cuillères à soupe de crème 
 > 1 cuillère à soupe de lait 
 > Sel, poivre
 > Facultatif : de la salade 

1 Couper le pain et le fromage en dés. 
Dans un récipient, battre les œufs avec 
la crème, le lait, le sel et le poivre.

2 Dans une poêle anti-adhésive, faire 
revenir les lardons, ajouter le pain. 
Laisser bien dorer les morceaux. 

3 Ajouter le fromage. Le laisser fondre 
puis verser les œufs battus. Faire 
prendre en omelette et servir aussitôt.
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Quelques sites 

www.atoutage.be
Atoutage propose un accompagne-
ment méthodologique de projets inter-
générationnels.

www.eneo.be
Énéo, mouvement social des aînés

 www.entrages.be
Le centre de documentation d’En-
tr’âges, à Saint-Gilles, Bruxelles est 
spécialisé dans le domaine de la vieil-
lesse et des relations intergénération-
nelles, offre quant à lui un vaste choix 
d’ouvrages sur le sujet et des conseils 
pertinents.

www.courantsdages.be
Réseau intergénérationnel Courants 
d’âges.

www.uclouvain.be/aisbl-generations
Aisbl Générations du Centre de re-
cherche en démographie et sociétés de 
l’université catholique de Louvain.
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L’asbl Énéo est un mouvement social 
d’aînés, d’action citoyenne et collective, 
guidé par la solidarité et la justice sociale, 
d’inspiration mutualiste et chrétienne.

Les missions d’Énéo visent à prendre et 
appuyer toute initiative visant une vé-
ritable promotion de l’autonomie et du 
bien-être physique, mental et social des 
aînés, développer et animer un réseau 
associatif démocratique et participa-
tif porteur de solidarité et générateur 
d’une meilleure qualité de vie, repré-
senter / accompagner les aînés dans la 
défense de leurs droits dans un esprit 
de dialogue intergénérationnel et lutter 
contre toute forme de discrimination à 
l’égard des personnes âgées.

Chaussée de Haecht 579 BP 40
1031 Bruxelles

+32 (0)2 246 46 73
info@eneo.be
www.eneo.be



L’asbl Cultures & Santé, active en éduca-
tion permanente et en promotion de la 
santé, inscrit son action en faveur d’une 
société plus solidaire, plus équitable et 
plus durable. Elle a pour objet de contri-
buer, dans une perspective d’émancipa-
tion individuelle et collective, à la promo-
tion de la qualité de vie des populations 
fragilisées en tenant compte surtout des 
déterminants culturels, sociaux, environ-
nementaux et économiques.

Au travers des projets réalisés, l’asbl 
Cultures & Santé vise, entre autres, à fa-
voriser la participation active des popu-
lations à la vie sociale, politique, écono-
mique et culturelle.

Rue d’Anderlecht 148
1000 Bruxelles

+32 (0)2 558 88 10
info@cultures-sante.be
www.cultures-sante.be



www.eneo.be
www.cultures-sante.be


